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Προς:  Από: ΜΑΤΙΝΑ ΤΣΟΧΑΛΗ 

Υπόψη:  Τµήµα: ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ 

Κοινοποίηση:  Αριθµός Τηλ: +30 210 5227 094, 210 5284 325 

Αριθµός Fax:  Αριθµός Fax: +30 210 5200104 

Αριθµός Τηλ:  E-mail: Matina.tsochali@oikonomotexniki.gr 
 

ΕΙ∆ΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γραφεία Αθήνας Πειραιώς 4  (3
ος

 ορ.) Τηλ: 210.5284300(30γρ.) Fax: 210.5200122  

Γραφεία Λογιστηρίου Πειραιώς 4  (3
ος

 ορ.) Τηλ: 210.3219665 & 210.3216982 Fax: 210.3218765  

Εκπαιδευτικές Αίθουσες Οµίλου Πανεπιστηµίου 58 Τηλ: 210.3305070 Fax: 210.3305071  

Web Site: http: \\  EEmmaaiill::    

ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
 

∆ευτέρα    12      ∆εκεµβρίου 2016 ,  9:00-14:00 
 

Τρίτη        13       ∆εκεµβρίου 2016 ,  9:00-14:00 
 
 
 

ΤΟΠΟΣ ∆ΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 
 

CLEOPATRA HOTEL, Λευκωσία Κύπρος 
 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ 
 

ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΟΥ  
Επίκουρη Καθηγήτρια Εργατικού ∆ικαίου στη Νοµική Σχολή του 
Ευρωπαϊκού Πανεπιστηµίου Κύπρου. Έχει διατελέσει Βοηθός 
Συνήγορος του Πολίτη και έχει εργαστεί ως Επιστηµονικός Συνεργάτης 
στην Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) της Ελλάδος, ως 
εµπειρογνώµων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και ως Ειδική Συνεργάτης 
της Γενικής Γραµµατέως Ισότητας της ελληνικής κυβέρνησης. Είναι 
συγγραφέας του Βιβλίου «Κυπριακό Εργατικό ∆ίκαιο», το οποίο 
κυκλοφόρησε τον Οκτώβριο 2016 από τις εκδόσεις Νοµική Βιβλιοθήκη 
(http:www.nb.org/ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ/ΚΥΠΡΙΑΚΟ-ΕΡΓΑΤΙΚΟ-
∆ΙΚΑΙΟ#.WAzbxdKLQnQ) 
 

 

 

ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

∆ΙΚΑΙΟΥ 
� Απολύσεις/Ν.89(I)25.7.2016 
� Οµαδικές απολύσεις 
� Ετήσια άδεια µε απολαβές 
� Γονική Άδεια και Άδεια για λόγους 

ανωτέρας βίας 

  
ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ  
 

∆ικηγόρους και Στελέχη επιχειρήσεων 
και τραπεζών 
 

ΣΚΟΠΟΣ 
 

Σκοπός του Σεµιναρίου είναι η 
επιµόρφωση των συµµετεχόντων σε 
θέµατα τερµατισµού της απασχόλησης, 
οµαδικών απολύσεων, ετήσιας άδειας 
µε απολαβές, γονικής άδειας και άδειας 
για λόγους ανωτέρας βίας, µέσω της 
ανάλυσης της κυπριακής εργατικής 
νοµοθεσίας, όπως αυτή έχει ερµηνευτεί 
από τη νοµολογία των κυπριακών 
δικαστηρίων και, κατά περίπτωση, από 
τη νοµολογία του ∆ικαστηρίου της Ε.Ε.  
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ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ
 

1. Τερµατισµός της σχέσης εργοδότησης - Πλεονασµός [Ο Περί Τερµατισµού της Απασχόλησης 

Νόµος 24/1967] Νέος Ν. 89 (Ι) 25.7.2016 

- Λόγοι νόµιµης απόλυσης - Πότε απαγορεύεται η απόλυση – Η ασθένεια ως λόγος τερµατισµού της 

απασχόλησης - Προειδοποίηση - ∆ικαίωµα σε αποζηµίωση - ∆ικαίωµα σε επαναπρόσληψη - 

Εξαναγκασµός σε παραίτηση - Οικειοθελής αποχώρηση - Λόγοι πλεονασµού - Προϋποθέσεις 

πληρωµής από το Ταµείο Πλεονάζοντος Προσωπικού (Τ.Π.Π.) - Ακύρωση του δικαιώµατος 

πληρωµής από το Τ.Π.Π. - Προτεραιότητα πρόσληψης απολυθέντων λόγω πλεονασµού - Άλλα 

θέµατα - Ταµείο Πλεονασµού 

2. Οµαδικές απολύσεις [Ο κυπριακός νόµος 28(Ι)/2001 και η νοµολογία του ∆ικαστηρίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (∆.Ε.Ε.)] 

3. Ετήσια άδεια µε απολαβές [Ο Περί Ετησίων Αδειών µετ’ απολαβών Νόµος 8/1967]  

- ∆ιάρκεια άδειας και περίοδοι που εξαιρούνται - Ελάχιστο χρονικό διάστηµα άδειας και συσσώρευση 

αδειών -Πληρωµή των ηµερών άδειας - Πληρωµή απευθείας από τον εργοδότη - Πληρωµή από το 

Κεντρικό Ταµείο Αδειών και ποσοστό εισφοράς - Ποσό που λαµβάνει ο εργοδοτούµενος από το 

Κεντρικό Ταµείο Αδειών - Αρµόδιο ∆ικαστήριο – Παρουσίαση της νοµολογίας του ∆ικαστηρίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (∆.Ε.Ε.) για την ετήσια άδεια ανάπαυσης σε περίπτωση ασθένειας  

4. Γονική Άδεια και Άδεια για λόγους ανωτέρας βίας [ Ο Περί Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους 

Ανωτέρας Βίας Νόµος 47(Ι)/2012] 

 

∆  Ι  Κ  Α Ι  Ω  Μ  Α   Σ  Υ  Μ  Μ  Ε  Τ  Ο  Χ  Η  Σ  :420€  +  VAT  19%  
• ΟΙ ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΥΠΟΒΛΗΘΟΥΝ ΤΟ ΤΑΧΥΤΕΡΟ, ∆ΙΟΤΙ Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΕΙΝΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΟΣ., ΤΗΛ. 

+30-210-5227094, 5284325, FAX  +30-210-5200104  (ΑΚΥΡΩΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ∆ΕΚΤΕΣ ΕΩΣ ΚΑΙ ∆ΕΚΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ) 
• Η ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΜΕ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΤΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ 1400140149701 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

(ΙΒΑΝ CY7600500140000140014014 9701. SWIFT: HEBACY2N), SIMI SEMINARS LTD. ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ 15 ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΙΝ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ (ΣΤΗ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΣΤΕΙΛΤΕ ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΤΟ ΚΑΤΑΘΕΤΗΡΙΟ  ΣΤΑ ΦΑΞ +30-210-5200104). 
• ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΘΑ ΠΑΡΑΛΑΒΟΥΝ ΕΙ∆ΙΚΟ ΠΑΚΕΤΟ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ & ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
• ΚΑΤΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΑΙ COFFEE BREAKS. 
• ΓΡΑΦΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ: ΠΕΙΡΑΙΩΣ 4, 3

ΟΣ
 ΟΡΟΦΟΣ, 10431 ΑΘΗΝΑ  ΤΗΛ: :+30- 210- 5284300      

• ΓΡΑΦΕΙΑ ΚΥΠΡΟΥ: ΑΓ. ΜΑΜΑΝΤΟΣ 52 ΛΑΚΑΤΑΜΙΑ ΛΕΥΚΩΣΙΑ Τ.Κ. 12009 2340 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
 

 

Το παρόν πρόγραµµα αποστέλλεται στα πλαίσια της συνεχούς και επί σειρά ετών ενηµέρωσης των πελατών µας και έχει σκοπό την έγκυρη και 
ουσιαστική κατάρτιση και πληροφόρηση των στελεχών.  
Σε περίπτωση που επιθυµείτε να µην λαµβάνετε ενηµέρωση, παρακαλώ αποστείλετε απαντητικό στο fax: 210/5200122 

 
 
 
 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ:  ΜΑΤΙΝΑ ΤΣΟΧΑΛΗ 
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                   ∆ΕΛΤΙΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ ΚΑΙ Η ΘΕΣΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

 

 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Παρακαλούµε, εάν επιθυµείτε να συµµετάσχετε στο σεµινάριο, διαβιβάστε το παρόν 
συµπληρωµένο, στην κα ΜΑΤΙΝΑ  ΤΣΟΧΑΛΗ , Αριθ.Φαξ : +30-210-5200104 ή στο 
Email: matina.tsochali@oikonomotexniki.gr 

  

 

ΤΙΤΛΟΣ  
ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ, 
ΤΟΠΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

                ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ  
 12, 13 / 12/  2016 & 9:00 -14:00 

CLEOPATRA HOTEL, ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

ΑΚΡΙΒΗΣ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
ΕΠΙΧ/ΣΗΣ 

 
 

∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΠΙΧ/ΣΗΣ 

 Α.Φ.Μ. ΕΠΙΧ/ΣΗΣ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
ΕΠΙΧ/ΣΗΣ ή 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

 VAT   ΕΠΙΧ/ΣΗΣ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΤΗΛ. 
 

 FAX E-MAIL 

1. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

      ΘΕΣΗ 
 

2. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

      ΘΕΣΗ 
 

3. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

      ΘΕΣΗ 
 

4. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

      ΘΕΣΗ 
 

5. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

      ΘΕΣΗ 
 

ΤΙΜΗ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ:    420 € + VAT 19% 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΤΟΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ 1400140149701 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
 (ΙΒΑΝ CY7600500140000140014014 9701. SWIFT: HEBACY2N), SIMI SEMINARS LTD 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΝΟ   ΠΡΟΪΣΤ. ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  ΕΠΕΙΧ/ΣΗΣ……………………..………….………………………… 

ONOΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ   ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ…………………..……………………………… 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ:…………………………………………………….ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:………………. 


