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ΟΡΙΣΜΟΣ

❑ «whistle» (σφυρίζω) + «blow» (φυσάω)

❑ Ο εργαζόμενος «φυσάει», μεταφορικά, τη σφυρίχτρα, προκειμένου να αποκαλύψει μια 
παρανομία

❑ «Whistleblow» μεταφορικά σημαίνει καταδίδω/ καταγγέλλω/ αποκαλύπτω τη 
διαφθορά. 

❑ «Whistleblower» είναι ο καταγγέλλων δυσλειτουργίες και εν γένει τη διαφθορά/ ο 
πληροφοριοδότης/ ο καταδότης/ ο μάρτυρας δημοσίου συμφέροντος.



Η ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

❑ Οδηγία 2019/1937/ΕΕ σχετικά με την προστασία προσώπων που αναφέρουν 
παραβιάσεις του δικαίου της ΕΕ ή Οδηγία της ΕΕ για τους πληροφοριοδότες ή μάρτυρες 
δημοσίου συμφέροντος (Whistleblowers’ Directive 2019/1937). 

❑ Προηγήθηκε μια σειρά από αποκαλύψεις από πληροφοριοδότες: σκάνδαλα Dieselgate , 
LuxLeaks , Panama Papers , αποκαλύψεις για Cambridge Analytica. 

❑ Η ΚΔ εναρμονίστηκε με την εν λόγω Οδηγία, με τον Περί της Προστασίας Προσώπων 
που Αναφέρουν Παραβάσεις του Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου Νόμο του 2022 
(6(I)/2022), ο οποίος τέθηκε σε ισχύ στις 4 Φεβρουαρίου 2022 (εφεξής «ο Νόμος»).  



ΚΑΘ’ ΥΛΗΝ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
Το Άρθρο 4 του Νόμου οριοθετεί το καθ’ ύλην πεδίο εφαρμογής σε παραβιάσεις ορισμένων κρίσιμων τομέων του 
ενωσιακού δικαίου, όπως στην Ευρωπαϊκή νομοθεσία:

❑ δημόσιων συμβάσεων∙

❑ χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, προϊόντων και αγορών και πρόληψης της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας

❑ ασφάλειας των προϊόντων και συμμόρφωσης

❑ ασφάλειας των μεταφορών

❑ προστασίας του περιβάλλοντος

❑ προστασίας από την ακτινοβολία και πυρηνικής ασφάλειας

❑ ασφάλειας των τροφίμων και των ζωοτροφών, υγείας και καλής μεταχείρισης των ζώων

❑ δημόσιας υγείας

❑ προστασίας των καταναλωτών

❑ προστασίας της ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ασφάλειας των συστημάτων 
δικτύου και πληροφοριών



ΚΑΘ’  ΥΛΗΝ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Ο Νόμος καθορίζει επίσης την προστασία που απολαμβάνουν πρόσωπα που αναφέρουν:

❑ παραβάσεις που θίγουν τα οικονομικά συμφέροντα της ΕΕ που αναφέρονται στο άρθρο 325 της 
ΣΛΕΕ, όπως ειδικότερα καθορίζονται στα σχετικά ενωσιακά μέτρα

❑ παραβάσεις που σχετίζονται με την εσωτερική αγορά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 2 
άρθρου 26 της ΣΛΕΕ, συμπεριλαμβανομένων παραβάσεων των κανόνων της ΕΕ περί 
ανταγωνισμού και κρατικών ενισχύσεων και παραβάσεων που αφορούν στην εσωτερική αγορά 
σχετικά με πράξεις που παραβαίνουν τους κανόνες για τη φορολογία των εταιρειών ή 
διακανονισμούς, σκοπός των οποίων είναι η διασφάλιση φορολογικού πλεονεκτήματος που 
ματαιώνει το αντικείμενο ή το σκοπό της εφαρμοστέας νομοθεσίας περί φορολογίας εταιρειών.



ΚΑΘ’  ΥΛΗΝ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Επιπλέον, και κατ’ εφαρμογή διατάξεων της Οδηγίας, ο Νόμος [Άρθρα 4(3), 4(4) και 4(5)], εξαιρεί 
ρητώς από το πεδίο εφαρμογής του αναφορές παραβιάσεων που άπτονται ζητημάτων: 

➢ άμυνας ή ασφάλειας, 

➢ την προστασία των διαβαθμισμένων πληροφοριών, 

➢ την προστασία του δικηγορικού 

➢ την προστασία του ιατρικού απορρήτου, 

➢ το απόρρητο των δικαστικών διασκέψεων, 

➢ τους κανόνες ποινικής δικονομίας, 

➢ την άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων που αφορούν στην παροχή συμβουλών από τους 
εκπροσώπους τους ή τις συνδικαλιστικές τους ενώσεις. 



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Βάσει του Άρθρου 5 (1) του Νόμου, πληροφοριοδότες μπορεί να είναι:

➢ εργοδοτούμενοι στον ιδιωτικό, δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα,

➢ αυτοτελώς εργαζόμενοι,

➢ μέτοχοι εταιρειών,

➢ πρόσωπα που ανήκουν στο διοικητικό/διαχειριστικό/εποπτικό όργανο ή σώμα μιας εταιρείας,

➢ εθελοντές,

➢ ασκούμενοι/ εκπαιδευόμενοι, είτε λαμβάνουν αμοιβή είτε όχι,

➢ πρόσωπα που εργάζονται υπό την εποπτεία ή τις οδηγίες αναδόχων, υπεργολάβων και προμηθευτών,

➢ πρόσωπα που απέκτησαν τις πληροφορίες στο εργασιακό πλαίσιο αλλά πλέον δεν εργάζονται ή δεν 
παρέχουν τις υπηρεσίες τους στον συγκεκριμένο εργοδότη,

➢ πρόσωπα που απέκτησαν τις πληροφορίες κατά το στάδιο της διαδικασίας πρόσληψης ή οποιοδήποτε 
άλλο στάδιο πριν τη σύναψη της σύμβασης εργοδότησης ή έναρξης της εργασιακής σχέσης.



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Ο Νόμος προστατεύει επίσης και πρόσωπα τα οποία, ενώ δεν έχουν προβεί τα ίδια στην 
υποβολή αναφοράς ή στη δημόσια αποκάλυψη, συνδέονται με τους πληροφοριοδότες
και εντάσσονται σε μία από τις ακόλουθες κατηγορίες [Άρθρο 5(2)]:

➢ «διαμεσολαβητές»,

➢ πρόσωπα τα οποία συνδέονται με τον πληροφοριοδότη, πχ. συνάδελφοί του ή συγγενείς του (εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας) μέχρι τέταρτου βαθμού (δηλαδή γονείς, αδέρφια, θείοι, και πρώτα 
ξαδέρφια),

➢ νομικά πρόσωπα τα οποία ο πληροφοριοδότης έχει στην ιδιοκτησία του ή με τα οποία συνδέεται.



ΕΠΙΠΕΔΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

❑ Ο νόμος καθιερώνει δύο επίπεδα αναφοράς: 

1. το εσωτερικό (εντός του χώρου εργασίας) και 

2. το εξωτερικό (σε όργανο του Κράτους που είναι αρμόδιο για τη διερεύνηση της 
συγκεκριμένης πράξης). 

Και στις δύο περιπτώσεις η παροχή πληροφοριών από τον πληροφοριοδότη μπορεί να είναι 
είτε επώνυμη είτε ανώνυμη.

❑ Επιπρόσθετα, ένας πληροφοριοδότης μπορεί, υπό προϋποθέσεις, να προβεί σε δημόσια 
αποκάλυψη, δηλαδή να διαθέσει προς το κοινό πληροφορίες σχετικά με παραβάσεις.



ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ

❑ Ο Νόμος επιβάλλει σε όλα τα νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα και τα νομικά πρόσωπα του 
ιδιωτικού τομέα που απασχολούν άνω των 50 υπαλλήλων, την υποχρέωση να συστήσουν 
διαδικασίες εσωτερικής αναφοράς σχετικά με παραβιάσεις του ενωσιακού δικαίου.

❑ Οι φορείς οφείλουν να θεσπίσουν επίσης εσωτερικές διαδικασίες βάσει των οποίων θα 
υποβάλλονται και θα εξετάζονται τέτοιες αναφορές, διασφαλίζοντας την ταυτότητα τόσο του 
πληροφοριοδότη όσο και οποιουδήποτε προσώπου φαίνεται να εμπλέκεται στην παράβαση.

❑ Είναι υποχρέωση του εργοδότη να ενημερώσει τους υπαλλήλους του τόσο για τις διαδικασίες 
όσο και για το πού πρέπει να απευθυνθούν για να υποβάλουν εσωτερική αναφορά.



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΓΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ

❑ Η εσωτερική αναφορά υποβάλλεται προφορικώς ή γραπτώς.

❑ Ο εργοδότης οφείλει να ορίσει αμερόληπτο προσώπου ή υπηρεσία με αρμοδιότητα την 
παρακολούθηση των αναφορών. 

❑ Το εν λόγω πρόσωπο έχει την ευθύνη να διατηρεί επικοινωνία με τον αναφέροντα. 

❑ Οφείλει επίσης να προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες, προκειμένου να επιληφθούν της 
αναφοράς τα αρμόδια όργανα του φορέα ή οι αρμόδιοι κατά περίπτωση φορείς. 

❑ Οι ενέργειες που αναλαμβάνονται για την διαχείριση μιας αναφοράς πρέπει να ολοκληρώνονται 
μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, το οποίο δεν υπερβαίνει τους 3 μήνες από τη βεβαίωση 
παραλαβής, ή, αν δεν έχει αποσταλεί βεβαίωση στον αναφέροντα, τους 3 μήνες από το πέρας 
των 7 εργάσιμων ημερών από την υποβολή της αναφοράς.



ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ

❑ «Εξωτερική αναφορά» είναι η επώνυμη ή ανώνυμη παροχή πληροφοριών από τον 
πληροφοριοδότη προς «αρμόδια αρχή» η οποία παραλαμβάνει παράπονα, πληροφορίες ή έχει 
την ευθύνη για να εποπτεύσει ή/και να διερευνήσει τυχόν παράβαση που περιέχει η αναφορά.

❑ Σύμφωνα με το Άρθρο 11(1) του Νόμου, πρόσωπα που αναφέρουν παραβιάσεις του ενωσιακού
δικαίου μπορούν: 

▪ είτε να επανυποβάλουν αναφορές, που ήδη έχουν κατατεθεί σε εσωτερικούς διαύλους, στον 
εξωτερικό δίαυλο, 

▪ είτε να υποβάλλουν τις αναφορές τους απευθείας στον εξωτερικό δίαυλο αναφοράς.

❑ Οι αρμόδιες αρχές οφείλουν να θεσπίσουν μηχανισμούς για την παραλαβή και 
παρακολούθηση τέτοιων αναφορών και να τις διαχειρίζονται με πλήρη εμπιστευτικότητα. 

❑ Ως εξωτερικοί δίαυλοι αναφοράς μπορούν να οριστούν πρόσωπα ή υπηρεσία ή τμήμα που 
υπηρετεί εντός της αρμόδιας αρχής, ώστε να παραλαμβάνουν τις αναφορές. 



ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ

❑ Σύμφωνα με το Άρθρο 12, ο πληροφοριοδότης πρέπει να ενημερώνεται σχετικά με τα μέτρα που 
προβλέπεται να ληφθούν ή έχουν ληφθεί στο πλαίσιο της παρακολούθησης εντός εύλογου χρονικού 
διαστήματος.

❑ Αυτό δεν πρέπει υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες (ή τους έξι (6) μήνες σε δεόντως αιτιολογημένες 
περιπτώσεις).

❑ Με την παραλαβή των εξωτερικών αναφορών, το αρμόδιο προσωπικό της αρμόδιας αρχής οφείλει να 
«παρακολουθεί» επιμελώς την αναφορά, αξιολογώντας την ακρίβεια των ισχυρισμών της και την 
πιθανότητα λήψης μέτρων για αντιμετώπιση της αναφερόμενης παράβασης.

❑ Με τη λήξη των ερευνών, οι αρμόδιες αρχές οφείλουν να κοινοποιούν στον πληροφοριοδότη το τελικό 
αποτέλεσμα των ερευνών που διενεργήθηκαν και να διαβιβάζουν εν ευθέτω χρόνω τις πληροφορίες της 
αναφοράς στα αρμόδια όργανα και οργανισμούς της ΕΕ, κατά περίπτωση, για περαιτέρω διερεύνηση.



ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ ΔΙΑΥΛΟΙ ΑΝΑΦΟΡΩΝ

Σύμφωνα με το Άρθρο 13 , οι εξωτερικοί δίαυλοι αναφορών θεωρούνται ανεξάρτητοι και αυτόνομοι όταν: 

 λειτουργούν κατά τρόπο που διασφαλίζει την πληρότητα, την ακεραιότητα και την εμπιστευτικότητα των 
πληροφοριών και εμποδίζουν την πρόσβαση σε αυτές από μη εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους της 
αρμόδιας αρχής

 επιτρέπουν την διατήρηση και αποθήκευση πληροφοριών σύμφωνα με το Άρθρο 19 («Τήρηση των 
αρχείων των αναφορών»), ώστε να υπάρχει η δυνατότητα να διεξαχθούν περαιτέρω έρευνες

 παρέχουν τη δυνατότητα αναφοράς γραπτώς και προφορικώς

 διασφαλίζουν ότι το μέλος του προσωπικού που παρέλαβε την αναφορά δεν δύναται να αποκαλύπτει 
πληροφορίες που δυνατόν να ταυτοποιήσουν τον αναφέροντα ή τον αναφερόμενο και ότι διαβιβάζει 
αμέσως την αναφορά, χωρίς τροποποίηση, στα μέλη του προσωπικού που είναι υπεύθυνα για τον χειρισμό 
των αναφορών.

 ορίζουν μέλη προσωπικού υπεύθυνα για τον χειρισμό αναφορών, τα οποία εκπαιδεύονται ειδικά για τον 
χειρισμό αναφορών (παροχή πληροφοριών, παραλαβή αναφορών και εφαρμογή μέτρων παρακολούθησής, 
διατήρηση επαφής με τον αναφέροντα). 



ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ

❑ Ως «αρμόδια αρχή», ο Νόμος ορίζει: υπηρεσία, αρχή, οργανισμό, υπουργό, υφυπουργό, τμήμα, 
συμβούλιο, έφορο ή επίτροπο που βάσει του ενωσιακού ή του εθνικού δικαίου παραλαμβάνει 
αναφορές στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του ή έχει υπό την ευθύνη του την εποπτεία ή/και τη 
διερεύνηση πράξεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Νόμου, καθώς και οποιαδήποτε άλλη 
αρχή, υπηρεσία, οργανισμό ορίζεται ως τέτοια με διάταγμα του Υπουργικού Συμβουλίου (Άρθρο 2 -
Ερμηνεία)

❑ Ο Νόμος δεν προσδιορίζει μια μόνο αρμόδια αρχή για την παραλαβή των εξωτερικών αναφορών, 
αφού καλύπτει ένα ευρύ κύκλο τομέων για τους οποίους δύναται να υποβληθούν καταγγελίες σε σχέση 
με παραβάσεις.

❑ Το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως, έχει αναρτημένο στην ιστοσελίδα του κατάλογο με 
όλες τις αρμόδιες αρχές.

❑ Το Άρθρο 14 του Νόμου περιγράφει τις πληροφορίες που οφείλουν οι αρμόδιες αρχές να 
δημοσιεύουν στη διαδικτυακή τους ιστοσελίδα σε χωριστό, εύκολα αναγνωρίσιμο και προσβάσιμο
τμήμα. 



ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ

Τα Άρθρα 17, 18, 19 αφορούν στις εξής διατάξεις που εφαρμόζονται τόσο στις εσωτερικές, όσο 
και εξωτερικές αναφορές:

❑ Υποχρέωση εμπιστευτικότητας

❑ Επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

❑ Τήρηση των αρχείων των αναφορών



ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΠΟΚΑΛΥΨΗ

❑ «Δημόσια αποκάλυψη» είναι η αποκάλυψη πληροφοριών στον Τύπο, στα ΜΜΕ ή στα ΜΚΔ. 

❑ Αναφέροντα πρόσωπα που προβαίνουν σε δημόσιες αποκαλύψεις παραβιάσεων  του 
ενωσιακού δικαίου, χαίρουν της προστασίας του Άρθρου 16 του Νόμου, εφόσον πληρείται μια 
από τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

❑ Ο αναφέρων υπέβαλε πρώτα αναφορά εσωτερικά και εξωτερικά ή μόνο εξωτερικά, αλλά καμία 
ενδεδειγμένη ενέργεια δεν πραγματοποιήθηκε εντός 3 μηνών από την υποβολή της αναφοράς, ή

❑ έχει βάσιμους λόγους να πιστεύει ότι:

• η παραβίαση δυνατόν να συνιστά άμεσο ή έκδηλο κίνδυνο για το δημόσιο συμφέρον ή/και τη δημόσια υγεία, 
περιλαμβανομένων των περιπτώσεων της κατάστασης έκτακτης ανάγκης ή του κινδύνου μη αναστρέψιμης βλάβης, ή

• σε περίπτωση εξωτερικής αναφοράς, υπάρχει κίνδυνος αντιποίνων ή υπάρχει μικρή προοπτική να αντιμετωπισθεί 
αποτελεσματικά η παράβαση, λόγω των ιδιαίτερων περιστάσεων της υπόθεσης, όπως όταν αποδεικτικά στοιχεία 
δυνατόν να συγκαλυφθούν ή να καταστραφούν ή όταν αρχή δυνατό να βρίσκεται σε αθέμιτη σύμπραξη με τον υπαίτιο 
της παράβασης ή να είναι αναμεμειγμένη στην παράβαση.



ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

❑ Τα Άρθρα 20-30 του Νόμου αφορούν στη λήψη μέτρων προστασίας και στήριξης πληροφοριοδοτών 
στην περίπτωση όπου ένα πρόσωπο προβαίνει σε δημόσια αποκάλυψη ή υποβάλλει εσωτερική ή 
εξωτερική αναφορά για παράβαση εθνικών ή ενωσιακών υποχρεώσεων.

❑ Σύμφωνα με το Άρθρο 20, φυσικά και νομικά πρόσωπα του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα που 
υπόκεινται στις διατάξεις του παρόντος Νόμου απαγορεύεται να προβαίνουν σε αντίποινα 
οποιασδήποτε μορφής κατά πληροφοριοδότη.

❑ Τα αντίποινα δύνανται, μεταξύ άλλων, να λάβουν την ακόλουθη μορφή:

(α) Παύση, απόλυση ή ισοδύναμα μέτρα∙

(β) υποβιβασμό ή στέρηση προαγωγής∙

(γ) μεταβίβαση καθηκόντων, αλλαγή τόπου εργασίας, μείωση μισθού, μεταβολή του ωραρίου εργασίας∙

(δ) στέρηση κατάρτισης∙

(ε) αρνητική αξιολόγηση επιδόσεων ή αρνητική επαγγελματική σύσταση∙



ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ΑΝΤΙΠΟΙΝΑ)

(στ) επιβολή ή εφαρμογή πειθαρχίας, επίπληξης ή άλλου πειθαρχικού μέτρου, περι-λαμβανομένης χρηματικής 
ποινής∙

(ζ) καταναγκασμό, εκφοβισμό, παρενόχληση ή περιθωριοποίηση∙

(η) διάκριση, μειονέκτημα ή άδικη αντιμετώπιση∙

(θ) μη μετατροπή σύμβασης προσωρινής απασχόλησης σε μόνιμη, ενώ ο εργαζόμενος είχε δικαιολογημένη 
εμπιστοσύνη ότι θα του προσφερθεί μόνιμη απασχόληση∙

(ι) μη ανανέωση ή πρόωρη διακοπή σύμβασης προσωρινής απασχόλησης∙

(ια) βλάβη, περιλαμβανομένης προσβολής της φήμης, ιδίως στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, ή οικονομική ζημία, 
περιλαμβανομένης επιχειρηματικής ζημίας και απώλειας εισοδήματος∙

(ιβ) καταχώριση σε μαύρη λίστα βάσει τομεακής ή κλαδικής επίσημης ή ανεπίσημης συμφωνίας, που μπορεί να 
συνεπάγεται ότι το πρόσωπο δεν πρόκειται να βρει θέση εργασίας στον τομέα ή στον κλάδο στο μέλλον∙

(ιγ) πρόωρη διακοπή ή ακύρωση σύμβασης για εμπορεύματα ή υπηρεσίες∙

(ιδ) ακύρωση άδειας ή έγκρισης∙

(ιε) παραπομπή για ψυχιατρική ή ιατρική παρακολούθηση∙

(ιστ) μονομερής βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας.



ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ΑΝΤΙΠΟΙΝΑ)

❑ Σε περίπτωση που επιβλήθηκαν αντίποινα οποιασδήποτε μορφής σε βάρος του πληροφοριοδότη, τότε 
αυτός μπορεί να ζητήσει από τον εργοδότη του την επαναφορά των πραγμάτων στην κατάσταση που 
βρίσκονταν πριν από την επιβολή των αντιποίνων. 

❑ Ο εργοδότης μπορεί να αρνηθεί την επαναφορά των πραγμάτων μόνο στην περίπτωση που αυτό είναι 
αντικειμενικά αδύνατο ή καθίσταται δυσανάλογα επαχθές για τον ίδιο.

❑ Σε περίπτωση που εργοδότης προβεί σε αντίποινα, ο πληροφοριοδότης έχει το δικαίωμα να 
απευθυνθεί σε αρμόδιο δικαστήριο, για να διεκδικήσει τυχόν αποζημιώσεις, αλλά και για να ζητήσει 
την άρση των αποτελεσμάτων τους.

❑ Στην περίπτωση αυτή, εναπόκειται στον εργοδότη να αποδείξει ότι το μέτρο που προκάλεσε τη βλάβη 
στον πληροφοριοδότη, δεν συνιστά εκδικητική ενέργεια αλλά βασίστηκε σε λόγο άσχετο προς την 
αναφορά. 

❑ Εν αναμονή μιας ενδεχομένως μακράς δικαστικής διαδικασίας, δύναται να παρασχεθούν προσωρινά 
μέτρα προστασίας στον πληροφοριοδότη, μέσω καταχώρησης αίτησης για έκδοση προσωρινού 
διατάγματος για την αποτροπή ή τερματισμό των αντιποίνων.



ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΩΣ ΜΑΡΤΥΡΑ ΣΕ 
ΠΟΙΝΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

Το Άρθρο 22 του Νόμου αφορά στην προστασία αναφέροντος ως μάρτυρα σε ποινική διαδικασία:

❑ Κάθε εργοδότης, αμέσως μόλις περιέλθουν σε γνώση του συγκεκριμένα αντίποινα λόγω της 
διενέργειας αναφοράς, οφείλει να λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την άρση και τη μη 
επανάληψη των αντιποίνων, καθώς και για την άρση των συνεπειών τους.

❑ Σε περίπτωση που εργοδότες δεν λάβουν εν λόγω μέτρα προς αποτροπή τέτοιων συμπεριφορών, 
τότε μπορεί να θεωρηθούν συναδικοπραγήσαντες με το πρόσωπο που διέπραξε τις εν λόγω 
πράξεις.



ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΠΡΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗ

Το Άρθρο 27 του Νόμου αφορά στο αγώγιμο δικαίωμα σε αποζημιώσεις: 

Κάθε εργοδότης, αμέσως μόλις περιέλθουν σε γνώση του συγκεκριμένα αντίποινα λόγω της 
διενέργειας αναφοράς, οφείλει να λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την άρση και τη μη 
επανάληψη των αντιποίνων, καθώς και για την άρση των συνεπειών τους.



ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ 
ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ

Το Άρθρο 28 του Νόμου αφορά στα μέτρα προστασίας των αναφερομένων:

❑ Τεκμήριο αθωότητας 

❑ Δικαίωμα υπεράσπισης, περιλαμβανομένου του δικαιώματος ακρόασης και του δικαιώματος πρόσβασης 
στον φάκελό του 

❑ Προστασίας ταυτότητας του αναφερομένου καθ’ όλη τη διάρκεια ερευνών 

❑ Οι κανόνες που ορίζονται στα άρθρα 13, 18 και 19 όσον αφορά την προστασία της ταυτότητας του 
αναφέροντος εφαρμόζονται και για την προστασία της ταυτότητας του αναφερομένου (σχεδιασμός 
εξωτερικών διαύλων αναφοράς, επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τήρηση των αρχείων 
των αναφορών).



ΑΓΩΓΙΜΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΕ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ

Το Άρθρο 29 του Νόμου αφορά στο αγώγιμο δικαίωμα σε αποζημιώσεις: 

❑ Πρόσωπο που υπέστη ζημιά από ψευδείς ή παραπλανητικές αναφορές ή ψευδείς ή 
παραπλανητικές δημόσιες αποκαλύψεις έχει αγώγιμο δικαίωμα εναντίον του αναφέροντος.



ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΡΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ
ΕΝΝΟΜΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Το Άρθρο 30 του Νόμου αφορά στην απαγόρευση της άρσης δικαιωμάτων και μέσων έννομης 
προστασίας: 

❑ Τα δικαιώματα και τα μέσα έννομης προστασίας που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο δεν μπορούν να 
αρθούν ή να περιοριστούν από συμφωνία, πολιτική, τύπο ή όρο απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης 
συμφωνίας για διαιτησία πριν από την έγερση διαφοράς.




